
 

 

Beleidsplan Stichting De Groene Berg 

Stichting voor het ontwikkelen, vergaren en delen van kennis 
over het behoud van landschap en natuur in en om de 

gemeente Bernheze  
 
Stichting De Groene Berg 
Met de Stichting wordt een bijdrage geleverd aan het behoud van natuur ontwikkelen, vergaren 
en delen van kennis over het behoud van landschap en natuur in en om de gemeente Bernheze, 
en al hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe bevorderlijk kan 
zijn, rondom de gemeente Bernheze.  
 
Enkele van onze activiteiten: 

- We verzamelen kennis over technieken, 
- We helpen bij de doorontwikkeling en uitwisseling van innovaties en kennis met partners  
- We verzamelen kennis over de stand van natuur en de instandhoudingsdoelen  
- We verzamelen kennis over werkwijzen en technieken die bijdragen aan natuurbehoud 
- We helpen bij de doorontwikkeling van deze werkwijzen en technieken. 

Doelstelling 

De Stichting heeft ten doel het ontwikkelen, vergaren en delen van kennis over het behoud van 
landschap en natuur in en om de gemeente Bernheze, en al hetgeen met het vorenstaande in de 
ruimste zin verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. 

Missie 

Het is de missie van de Stichting om de juiste mensen en instanties (Universiteiten, relevante 
kennisinstituten en grondgebruikers) bij elkaar te brengen, de probleemstelling vast te stellen en in 
gezamenlijkheid proeven op te zetten om de te maken literatuurstudies om te zetten in 
praktijkproeven. Ofwel van ruw idee, via deskonderzoek en veldlaboratoria naar de 
landbouwpraktijk. Vanuit de onderzoeksresultaten via “trial & error” stappen maken in de 
voortgang naar duurzaamheid.  

En daarbij wordt de focus gelegd op de inzet van hoogwaardige kennis om daarmee een positieve 
invloed van met name landbouwactiviteiten op natuur en milieu te bewerkstelligen door onder 
meer de depositie van NH3 afkomstig uit de landbouw te helpen reduceren.  

Belangrijke regionale invloed op natuur is de emissie en depositie van ammoniak (NH3) uit de 
veehouderij. De stichting wil bijdragen aan het (door)ontwikkelen van technieken en werkwijzen 
die bijdragen aan het reduceren van deze emissies. Hierdoor neemt de depositie van stikstof op 
kwetsbare natuur af. Dit bevordert de biodiversiteit. 

De doelstellingen geven invulling aan UN Sustainable Development Goals (SDGs): 



 

 

#12: Responsible consumption and production; 

#15: Life on land  
De Stichting tracht deze doelen te bereiken onder meer door:  

1) Het samenbrengen van relevante personen en instellingen; 

2) Het formuleren van de IST en de EST situatie en het ontwikkelen van projectplannen zoals 
literatuurstudie, veldlaboratoria en praktijkproeven 

3) Uitvoeren van projectplannen 

4) Delen van de onderzoeksresultaten waar eenieder vrij toegang toe heeft om kennis te 
vergaren ten behoeve van praktijk en beleid 

Werkzaamheden van de instelling 
De werkzaamheden van de stichting omvatten onder meer: 

1) Vormen van een “denktank”, meedenken/ -ontwikkelen van geschikt geachte 
mogelijkheden (werkwijzen, technieken etc.) voor regeneratieve/ duurzame 
landbouw/veehouderij; 

2) Het uitvoeren van onderzoek en al datgene wat daartoe behoort 

Werving van gelden 
De benodigde gelden worden (onder meer) geworven door:  

1) Schenkingen van middelen en goederen (kennis, tijd, hardware, software, apparatuur etc.); 

2) Subsidies en andere fondsen; 

3) Vergoedingen voor door de Stichting geleverde diensten (binnen de ANBI kaders). 

Beheer van het vermogen van de instelling 

Het beheer van het vermogen van de instelling wordt gevoerd door de door bestuurders aan te 
wijzen penningmeester en gecontroleerd door de accountant. De stichting heeft géén 
winstoogmerk. 

Besteding van het vermogen van de instelling 

Het vermogen van de instelling wordt besteed aan: 
1) Onderzoek en ontwikkeling; 
2) Ondersteunen van projecten die invulling geven aan de doelstelling van de stichting; 
3) Inkoop kennis en diensten; 

Planning  

Direct na de start van de stichting zijn de activiteiten gestart. 

Aanstelling van het bestuur 

De bestuursleden zijn in aanvang de oprichters van de instelling. De Instelling heeft statuten waarin 
het functioneren van de instelling en de bestuursleden wordt geregeld. 



 

 

Beloningsbeleid: 
De bestuurders van Stichting ontvangen geen beloning. Gemaakte onkosten kunnen worden 
vergoed. Gemaakte onkosten door bestuur en vrijwilligers worden vergoed voor zover dit redelijk 
is en door hen verantwoord kan worden. De Stichting kent geen financiële vergoeding voor 
vrijwilligersuren. 

Bestuurders: 
N.L.M. Schouten | Voorzitter  
F.J.H.M. Schouten – Van Rijbroek | Secretaris 
F.J.H.M. Schouten – Van Rijbroek | Penningmeester  

Hoe contact: 
Tel: 06 - 53858942 
Mail: info@stichtingdegroeneberg.nl  
Bank NL 
KvK  _______ 
RSIN Nr  _______ 
 
We maken graag tijd om kennis te maken en je meer over onze missie te vertellen. 
 

Stichting De Groene Berg | Galgenberg 2, Heeswijk-Dinther 
www.stichtingdegroeneberg.nl | info@ stichtingdegroeneberg.nl 

 

 


